Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn:

Tilsynsfgrende

Den 21. januar 2025
Kl. 8.30-9.30

Britta Oriwohl

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Vuggestuen Troldehuset
Leder: Louise H. D. Palmer
POP: Anita Borup Paaske Jakobsen

Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn

Opfglgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

At drgfte felles hvordan alle paadagogiske medarbejdere kan stgtte b@rnenes sproglige
udvikling endnu mere og hjalpe hinanden med konstruktivt feedback. Her kunne der
med fordel arbejdes f.eks. projektbaseret eller med fokusord.

Derudover kunne der med fordel drgftes i personalegruppen, hvornar aldersrelevant,
visuelt stgttende formidling kunne bidrage endnu mere til forudsigelighed for bgrnene.

At drgfte i personalegruppen, hvordan man kunne inddrage bgrnene endnu mere fgr,
under eller efter spisningen (f.eks. at de &ldste bgrn selv ma skaenke op, selv smgge
a&rmerne op, selv bringer deres kopper til madvognen) for at skabe flere
mestringsoplevelser for bgrnene, ogsa nar der er sygdom i personalegruppen.

Faelles kvalitetsforstaelse
i Vejen Kommune

Udvalgte tilsynsomrader

1. Menneskesyn X

2. Varierende og motiverende
leeringsmiljger

3. Relationer og samspil X

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv

5. Bornefaellesskaber og feelles X
fordybelse

6. Leg og dannelse




7. Guidning og selvregulering X

8. Kommunikation og sprog

9. Krop, sanser og beveaegelse

Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn

Barnets perspektiv.

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har arbejdet malrettet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Bgrnene oplever alt i alt en god paedagogisk kvalitet med tendens til den fremragende
kvalitet under observationen.
Det bliver f.eks. synligt ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
e Det paedagogiske personale spejler fint bgrnenes kropssprog og mimik, og far dermed
bgrnene til at fgle sig hgrt, set og forstaet.
o Det paedagogiske personale inddeler bgrnegruppen i mindre lege- laeringsgrupper, og
positionerer sig efter bgrnenes behov.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.

Prioritering af papegede udviklingspunkter
e At drgfte i personalegruppen og med de andre vuggestuer, hvordan man bedst kan
agere forbyggende ift. til de bgrn, som har det meget svaert med at blive afleveret.

e Det paedagogiske personale kunne med fordel arbejde endnu mere med aldersrelevant,
visuelt stgttende formidling og andre "nudging metoder”.

Opfolgning ved Saet kryds

Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




